Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr .‘I{..g.g.../\/l/2024
Rady Nadzorczej GPW Inzynicria Sp. zo.o.
z siedzibg w Pickaragh Slaskich
z dnia Q4% 2024 .
REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU SPOLKI GPW INZYNIERIA SP. Z O.0.
Z SIEDZIBA W PIEKARACH SLASKICH
§1
Regulamin okresla zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu GPW
Inzynieria Sp. z 0.0. z siedziba w Piekarach Slaskich zwanej dalej ,,Spétka” oraz warunki, jakie
powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.
§2
1. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu,
2. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna (formalng) i faze wilasciwg
(merytoryczna).
§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoficzyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.
2. W przypadku zakoniczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydatéw, Rada
Nadzorcza zawiadamia o zakonczeniu postgpowania.

§4
I. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu powinien spetniaé nast¢pujace wymagania formalne:

a. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

b. posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

c. posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d. spelnia¢ inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnodci nie naruszaé ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

€. korzysta¢ z petni praw publicznych,

f. posiada¢ petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872, art.
590 i art. 591 ustawy Kodeks spotek handlowych, oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

h. nie petni¢ funkcji spotecznego wspdtpracownika albo by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub swiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

i. nie wchodzi¢ w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partig polityczna na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

J. nie by¢ zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

k. nie pefni¢ funkeji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spdlki z grupy kapitatowe;j,
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L. nie prowadzi¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spétki.

2. Kandydaci na Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Spotki powinni dodatkowo posiadaé:

a. wiedze o zakresie przedmiotu dziatalno$ci Spétki,

b. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem pracownikow,

c. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spétek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego oraz spotek zaleznych od spétek z udziatem
Jednostek samorzadu terytorialnego,

d. wiedz¢ w zakresie szczegbtowych zagadnien tematycznych dotyczacych znajomosci zasad
nadzoru wilascicielskiego nad Spotkami a takze zagadnien tematycznych dotyczacych ustug
swiadczonych przez Spotke.

§5
1. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu na stronie internetowej
Spotki: http://www.inz.gpw.katowice.pl/

2. Ogloszenie okresla:
a. firme i siedzibe Spotki,
stanowisko objete postepowaniem,
wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,
warunki, jakie powinno spetnia¢ zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego,
termin i miejsce sktadania zgloszen przez kandydatow,
datg otwarcia zgloszen,
termin i miejsce ogtoszenia listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wlasciwej fazy postgpowania kwalifikacyjnego,

@ me ae o

h. termin i migjsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

i. zagadnienia, ktére w szczegolnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej,
j.termin, miejsce i sposob uzyskiwania przez kandydatéw informacji o Spotce,

k. informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania bez wytonienia kandydata.

§o6
Informacje o Spotce kandydaci moga uzyskaé ze strony internetowej Spotki
http://www.inz.gpw.katowice.pl/ dodatkowo w terminie do dnia uplywu skiadania zgloszen kandydat
moze uzyskaé w siedzibie Spotki: (i) aktualny odpis Spotki z KRS, (ii) umowe Spoiki.

§7
1. Pisemne zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy skladaé w terminie do dnia
/9207,,&0,2// ...... r. do godz. M 0. bezposrednio w siedzibie Spotki w Piekarach

Slaskich przy ul. Rozalki 1, w Sekretariacie Spotki lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

2. Zgloszenia sktada si¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem: ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu GPW Inzynieria Sp. z 0.0.”.

3. Zgloszenia kandydat6w, ktére nie spetniaja wymogoéw okreslonych w ogloszeniu oraz zgloszenia
ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8
1. Zgtoszenia skladane przez kandydatow powinny zawieraé:
a) kwestionariusz osobowy (CV) ze zdjeciem,
b) odpis dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
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Swiadectwa pracy lub o$wiadczenia o niezakoriczonych okresach pracy potwierdzajace

wymagane doswiadczenie zawodowe,

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci za przestepstwa okreslone

w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 586, art. 587, art. 590

i art. 591 Kodeksu spotek handlowych wystawiona nie wczesniej niz na 3 miesigce przed

uptywem terminu skladania zgloszen do postgpowania kwalifikacyjnego,

o$wiadczenie o:

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa albo orzeczenia wiasciwego organu lub
sadu, ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach
prawa handlowego to jest w szczegdlnosci wynikajacych z:

1. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek handlowych (tj.. Dz. U. z 2024 r.
poz. 18.),

2. ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikow (tj.. Dz. U. 2 2023 r. poz. 343 z pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami( tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907.z pdzn. zm.),

4. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;
przez osoby pelnigce funkcje publiczne (tekst jednolity: tj.. Dz. U. z 2022 r. poz. 1110,
2023 r. poz. 497. z pdzn. zm.),

5. ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tj.. Dz. U.
22024 r. poz. 594,.),

6. ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (tj.. Dz. U. 2 2024
r. poz. 907),

7. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa ( t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz.
566.),

— nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 586, art. 587, art.
590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych,

— braku przeciwwskazani zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku Wiceprezesa
Zarzadu,

— niepetnieniu funkcji spotecznego wspolpracownika albo braku zatrudnienia w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub braku $wiadczenia pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partig¢ polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

— braku zatrudnienia przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub braku
Swiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

— braku peienia funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

— nieprowadzeniu aktywno$ci spolecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spéiki,

— zachowaniu tajemnicy przedsiebiorstwa Spotki,
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— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie

niezbgdnym do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w rozumieniu

przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (rozporzadzenie ogolne o ochronie danych, RODO)

— zlozeniu  wlasciwemu organowi o$wiadczenia lustracyjnego lub  informacji

0 wezesnigjszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (w przypadku oséb urodzonych

przed 1 sierpnia 1972 r.),

f) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie i osiagniecia
zawodowe (np. dyplom ukoriczenia studiéw podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace
znajomos¢ jezykoéw obcych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkoleh oraz
o otrzymanych nagrodach lub wyréznieniach itp.).

2. Dokumenty powinny zostaé przedtozone w oryginatach lub kopiach pos$wiadczonych przez
kandydata. W przypadku ztozenia kopii poswiadczonej przez kandydata, kandydat jest obowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej oryginatéw Ilub
urzedowych odpiséw tych dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

of /
Otwarcie kopert (zgloszen) nastapi w dniu uo‘{‘&oﬁal" ............ r..0 godzinie .. CH T e,
na posiedzeniu niejawnym Rady Nadzorczej Spotki.

§10
1. Faza wstgpna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw
i polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydatéow wymagan formalnych, okreslonych
w ogloszeniu.
2. Rada Nadzorcza:
a. ustala ilo$¢ zgloszen i termin ich wptywu oraz odrzuca zgloszenia ztozone po terminie,
b. weryfikuje zgodnos¢ zgloszen z warunkami okre§lonymi w Ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu,
c. ustala ilos¢ kandydatoéw spetniajacych wymogi dopuszczenia do fazy wilasciwej
(merytorycznej) postgpowania,
d. podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do fazy wilasciwe;j
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego
e. sporzadza protokot z fazy wstepnej zawierajacy ww. ustalenia.
3. Niezwlocznie po fazie wstgpnej publikuje si¢ na stronie internetowej Spétki liste kandydatow,
ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w Regulaminie.
4. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wiasciwej fazy postepowania
kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postepowania do kofica.
5. Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy wlasciwej, niezwlocznie zwraca sie zlozone
przez nie dokumenty.
§11
Faza wlasciwa postepowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow i ustalenie wynikéw postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

h
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§12
1. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w GPW S.A.
w Katowicach przy ul. Wojewddzkiej 19 terminie od dnia /5.0:12 ; '6013/(( ........ r., od godz.

2. Miejsce, dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia si¢ listownie,
telefonicznie lub droga elektroniczng.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacje z udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§13
I. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng w toku, ktérej ocenie
poddaje si¢ w szczegdblnosci:

a. wiedzg o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spotki,

b. znajomos¢ zagadnief zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem pracownikéw,

¢. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdInym uwzglednieniem spotek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego a takze spotek zaleznych od spétek z udziatem
Jjednostek samorzadu terytorialnego,

d. wiedze w zakresie szczegbtowych zagadnienn tematycznych dotyczacych znajomosci zasad
nadzoru wlascicielskiego nad Spotkami a takze zagadnien tematycznych dotyczacych ustug
$wiadczonych przez Spdtke,

e. kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania funkcji Wiceprezesa
Zarzadu,

f.  koncepcje i wizje zarzadzania Spotka,
umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalng i pisemna.

§ 14
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza
ocenia kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiagnigcia zawodowe kandydatow, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i w organach w spotkach handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Wiceprezesa
Zarzadu.
§15
W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong liczbe
punktéw w nastgpujacej skali dotyczacej poszczegblnych kryteriow:
a. wiedza o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spotki — od 0 do 15 pkt,
b. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem pracownikéw
-od 0 do 15 pkt,
c. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego a takze spotek zaleznych od spotek z udziatem
Jednostek samorzadu terytorialnego — od 0 do 15 pkt,
d. wiedzg w zakresie szczegdtowych zagadniefi tematycznych dotyczacych znajomosci zasad
nadzoru wiascicielskiego nad Spotkami a takze zagadnien tematycznych dotyczacych ustug
swiadczonych przez Spotke — od 0 do 15 pkt,



¥4
Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 799, vino24
Rady Nadzorczej GPW Inzynietia Sp. zo.o.
z siedzibg w Pickarach Slaskich
z dnia £24.2%.1. 2024 +.
e. kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezb¢dne do wykonywania funkcji Wiceprezesa
Zarzadu — od 0 do 15 pkt,
koncepcja i wizja zarzadzania Spotkg — od 0 do 15 pkt,
umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, dos$wiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalna i pisemna ~ od 0 do 15 pkt.

§ 16

1. Sposréd kandydatéw Rada Nadzorcza ustala do trzech najlepszych kandydatow na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu, sklasyfikowanych kolejno wedtug ilosci uzyskanych punktow
potwierdzajgcych spetnienie przez kandydatéw wymagan w zakresie predyspozycji, wiedzy
i kwalifikacji, niezbgdnych do zajmowania w/w stanowisk, albo uznaje, ze zaden z kandydatéw nie
spefnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

2. Z drugiej fazy postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét. Protokdt powinien zawieraé
w szczegolnosci:
a. datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;

imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postgpowanie;

listg kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu;

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

opis przeprowadzanych rozméw z kandydatami,
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oceny uzyskane przez kandydatéw.,

3. Ustalenie wynikow postepowania nastgpuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. Uzasadnienie
uchwaly zawiera ocene wszystkich kandydatow.

4. Po ustaleniu wynikéw postepowania Rada Nadzorcza powoluje Wiceprezesa Zarzadu sposréd
kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1, albo uznaje, ze zaden z kandydatoéw nie spetnia wymagan.

§17
Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie go na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu,
Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko innemu sposréd najwyzej ocenionych
kandydatow albo postgpowanie kwalifikacyjne powtorzyé.

§18

Ocena kandydatéw jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.
§19

1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym

o jego wynikach.
2. Informacja o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego i wylonieniu Wiceprezesa Zarzadu zostanie
zamieszczona na stronach internetowych Spoiki.

§20
Koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, ponosi Spétka. Spotka nie zwraca kosztoéw
poniesionych przez kandydatéw w zwiazku z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§21
Watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 22
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spéiki i na stronie internetowej Spotki.
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